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ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรบัลกูคา้ 

 
 บรษัิท ซัมมทิ แคปปิตอล ลสีซิง่ จํากัด (“บรษัิท”) ยดึมั่นในการดําเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ เคารพและปฏบิัติ

ตามกฎหมาย มุง่เนน้และตระหนักถงึความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น และบรษัิทถอืวา่การเคารพสทิธิ

ในความเป็นสว่นตวัของทา่นเป็นสิง่สาํคญั จงึไดจั้ดทําประกาศฉบบันี ้

 ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล นี้ครอบคลุมการใหบ้รกิารต่าง ๆ ของบรษัิท ทัง้ทาง Website และชอ่งทาง 

อืน่ ๆ แก่ทา่นและผูท้ีม่าตดิต่อหรอืเกีย่วขอ้งกับบรษัิท ท่านยอมรับว่า การทีท่่านใชบ้รกิารของบรษัิทผ่านชอ่งทางต่าง ๆ 

หรอืการใหข้อ้มูลกับบรษัิทถอืวา่ท่านไดย้อมรับวธิปีฏบิัตขิองบรษัิทตามทีร่ะบุใน ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลนี้

แลว้ ทัง้นี้ บรษัิทมีนโยบายในการพัฒนาและปรับปรุงการใหบ้รกิารใหม้ีความทันสมัยมีประสทิธภิาพและสอดคลอ้งกับ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยู่เสมอ บรษัิทจงึอาจมกีารปรับปรุงแกไ้ข ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) นี้

เป็นครัง้คราว จงึขอใหท้า่นตรวจสอบ ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี้เป็นระยะ ๆ เพือ่ทีท่า่นจะไดท้ราบ ประกาศการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ลา่สดุของบรษัิท 

 

ขอ้ 1  คํานยิาม 

 

คําศพัท ์ ความหมาย 

บรษิทั บรษัิท ซมัมทิ แคปปิตอล ลสีซิง่ จํากดั 

 

ขอ้มูลสว่นบุคคล ขอ้มูลเกีย่วกับบุคคลซึง่ทําใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม แตไ่มร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแกก่รรมโดยเฉพาะ 

 

ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล บรษัิทซึง่มีอํานาจหนา้ทีต่ัดสนิใจเกีย่วการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล

สว่นบคุคล 

 

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล บคุคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ดําเนินการเกีย่วกับการเก็บรวบรวมใช ้หรือเปิ ดเผยขอ้

มูลส่วนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของบรษัิท ทัง้นี้ บุคคลหรือนิตบิุคคลซึง่
ดําเนนิการดงักลา่วไมเ่ป็นผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล 

 

การประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล การดําเนินการใดๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวมบันทึก สําเนา จัด

ระเบยีบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช ้กูค้ ืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ 

โอน รวม ลบ ทําลาย เป็นตน้  

  

เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล บุคคลซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ลูกคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สยีของ

บรษัิทในนโยบายนีจ้ะเรยีกวา่ “ทา่น” 
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คําศพัท ์ ความหมาย 

บุคคล บคุคลธรรมดา 

 

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่คีวามออ่นไหว ขอ้มูลทีเ่ป็นเรือ่งสว่นบุคคลโดยแทข้องบุคคลแต่มคีวามละเอยีดอ่อนและอาจ

สุ่มเสีย่งในการเลือกปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรม เช่น เชือ้ชาต ิเผ่าพันธุ์ ความ

คดิเห็นทางการเมอืง ความเชือ่ในลัทธศิาสนาหรอืปรัชญา พฤตกิรรมทางเพศ 

ประวัตอิาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูล
พันธกุรรม ขอ้มูลชวีภาพ หรอืขอ้มูลอืน่ใดซึง่กระทบตอ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ในทํานองเดยีวกนัตามทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศกําหนด 

 

บุคคลทีถ่กูกําหนด บุคคล คณะบุคคล นิตบิุคคล หรือบรษัิทตามรายชือ่ซึง่มีมตขิองหรือประกาศ

ภายใตค้ณะมนตรคีวามมั่นคงแห่งสหประชาชาตกํิาหนดใหเ้ป็นผูท้ีม่กีารกระทํา

อันเป็นการก่อการรา้ยหรือการแพร่ขยายอาวุธทีม่อีานุภาพทําลายลา้งสูงและ

สํานักงานไดป้ระกาศรายชือ่นัน้ หรือบุคคล คณะบุคคล นิตบิุคคล หรอืบรษัิท

ตามรายชื่อที่ศาลไดพ้ิจารณาและมีคําสั่งใหเ้ป็นบุคคลที่ถูกกําหนดตาม

พระราชบญัญัตนิี ้

 

 
ขอ้ 2  ขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูคา้ทีบ่รษิทัเก็บรวบรวม วตัถปุระสงค ์ฐานทางกฎหมาย 

2.1  บรษัิทจะทําการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ใหท้่าน

ทราบไวก้อ่นหรอืในขณะทีเ่ก็บรวบรวม 

2.2  บรษัิทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลจากท่านโดยตรง ในกรณีทีเ่ก็บรวบรวมจากแหลง่อืน่ บรษัิทจะปฏบิัติ

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลอยา่งเคร่งครัด 

2.3  ทา่นตอ้งใหข้อ้มูลสว่นบุคคลเพื่อปฏบิัตติามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืมคีวามจําเป็นตอ้งใหข้อ้มูลสว่นบคุคล

เพื่อเขา้ทําสัญญา การไม่ใหข้อ้มูลอาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินการดังกลา่วขอ้มูลสว่นบคุคลของลูกคา้ที่

บรษัิทเก็บรวบรวม วตัถปุระสงค ์และฐานทางกฎหมาย 

 
ขอ้มูลสว่นบุคคลของลูกคา้ทีบ่รษิทัเก็บรวบรวม วตัถปุระสงค ์และฐานทางกฎหมาย 

 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูข้อสนิเชือ่/ 

ผูเ้ชา่ซือ้ทีเ่ก็บรวบรวม 

วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม 

ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานทางกฎหมาย 

1. ขอ้มูลสว่นบคุคลของผูข้อสนิเชือ่ 

ไดแ้ก ่ 

(1) ชือ่ นามสกลุ  

(2) วนั เดอืน ปีเกดิ  

(1) เพือ่ใชใ้นการแสดงตนหรอืการ

ยนืยันตวัตนของลกูคา้ ในการขอ

สนิเชือ่/ทําสญัญาเชา่ซือ้  

(2) เพือ่ประกอบในการตรวจสอบเพือ่

(1) การปฏบิตัติามสญัญาเชา่ซือ้ตามม 

าตรา 24 (3) และการดําเนนิการตาม

คําขอของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลใน

การขอทําธรุกรรมกอ่นเขา้ทําสญัญา 
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ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูข้อสนิเชือ่/ 

ผูเ้ชา่ซือ้ทีเ่ก็บรวบรวม 

วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม 

ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานทางกฎหมาย 

(3) เลขประจําตัวประชาชน / สาํเนา

บตัรประจําตัวประชาชน / เลขหนังสอื

เดนิทาง / สาํเนาหนังสอืเดนิทาง 

(4) ทีอ่ยูต่ามบตัรประจําตวัประชาชน
หรอืทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบา้น และทีอ่ยู่

ปัจจุบนั/ สําเนาทะเบยีนบา้น  

(5) ขอ้มลูการตดิตอ่อืน่ๆ เชน่ 

หมายเลขโทรศพัท ์ทีอ่ยู่

อเิล็กทรอนกิส ์ 

(6) ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ กรณีลกูคา้นติิ

บคุคล/บญัชรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ (บอจ.5)  

(7) ขอ้มลูอาชพี/สถานทีทํ่างาน/
หนังสอืรับรองการทํางาน 

(8) ขอ้มลูเครอืญาตแิละคูส่มรส ไดแ้ก ่

ชือ่-นามสกลุ/สาํเนาทะเบยีนสมรส/

สาํเนาบตัรประจําตัวประชาชนของคู่

สมรส  

(9) ขอ้มลูกจิการ ไดแ้ก ่หนังสอืรับรอง

การจดทะเบยีนบรษัิทภาพถา่ยรา้นคา้  

(10) ขอ้มลูรายได ้ไดแ้ก ่Statement 

บญัช ี
เงนิฝากใบรับรองเงนิเดอืน ของผูข้อ

เชา่ซือ้  

(11) ลายมอืชือ่ ในเอกสารเอกสาร

รับรองกจิการ/แสดงการทํางานกรณี

อาชพีอสิระ  

(12) ภาพถา่ยสถานทีพ่รอ้มบา้นเลขที ่

(กรณทีีม่ภีาพบคุคล จะเป็นขอ้มลูสว่น

บคุคล) ทีเ่ก็บไวร้วมกับขอ้มลูผูข้อเชา่
ซือ้/เอกสารเกีย่วกับรัพยส์นิ/

อสงัหารมิทรัพย ์ 

(13) ขอ้มลูผลการโทรศพัทย์นืยันการ

ทํางานจากฝ่ายบคุคลหรอืนายจา้ง  

ทราบขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับลกูคา้ และ

การบรหิารความเสีย่งทีอ่าจเกีย่วกับ

การฟอกเงนิของลกูคา้  

(3) เพือ่ใชใ้นการวเิคราะห/์ประเมนิ
โอกาสในการขอสนิเชือ่ (วเิคราะห์

เครดติ)  

(4) เพือ่นําไปตรวจสอบกับฐานขอ้มลู

บคุคลหรอืนติบิคุคล สาํหรับการ

ประเมนิความเสีย่งในการวเิคราะห์

ความน่าเชือ่ถอืของผูข้อสนิเชือ้/เชา่

ซือ้  

(5) เพือ่ใชใ้นการแสวงหาขอ้มูลที่
ยนืยันขอ้มลูของผูข้อสนิเชือ่/เชา่ซือ้ที่

ไดใ้หไ้วก้ับบรษัิท  

(6) เพือ่ใชใ้นการตดิตอ่เพือ่ยนืยัน

ความถกูตอ้งของขอ้มลูทีผู่ข้อสนิเชือ่/

เชา่ซือ้ไดใ้หไ้วใ้นขัน้ตอนการขอ

สนิเชือ่/เชา่ซือ้ ซึง่จะตอ้งใชใ้นการ

ตดิตอ่และสง่เอกสาร  

(7) ใชใ้นการตดิตาม ทวงถาม หรอืสบื

หาทรัพยส์นิในกรณีทีเ่กดิการไมป่ฏบิตั ิ
ตามสญัญาในภายหลงั  

(8) เพือ่ยนืยันความถูกตอ้งและความ

แทจ้รงิของสถานทีอ่ยู่อาศัยและสถาน

ประกอบกจิการของผูข้อสนิเชือ่/เชา่

ซือ้  

(9) เพือ่ยนืยันความถูกตอ้งและความ

แทจ้รงิสถานทีทํ่างานนายจา้งของผูข้อ

สนิเชือ่เชา่ซือ้  
(10) เพือ่ยนืยันความม ี

อยูจ่รงิของการประกอบอาชพี 

(11) เพือ่นําเสนอผลติภัณฑ ์การแจง้

ขา่วสาร สทิธปิระโยชน์ตา่งๆ  

ตามมาตรา 24 (3) 

(2) การปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 

(3) การปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุน

ทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ยและการ

แพร่ขยายอาวธุทีม่อีานุภาพทําลาย

ลา้งสงู ของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

ตลอดจนกฎกระทรวงระเบยีบประกาศ

ทีอ่อกตามกฎหมายดงักลา่วตามมาตรา 

24 (6) 

( 4) ฐานความยนิยอม ขอความ
ยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

ในกรณีทีม่กีารเก็บรวบรวมใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ทีม่คีวาม

ออ่นไหว ตามมาตรา 26 
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ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูข้อสนิเชือ่/ 

ผูเ้ชา่ซือ้ทีเ่ก็บรวบรวม 

วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม 

ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานทางกฎหมาย 

(14) ภาพถา่ยหรอืหนา้ Facebook 

หรอื Website หรอื Google Map หรอื

เอกสารสญัญา ใบสัง่ซือ้สนิคา้ ของ

ธรุกจิลกูคา้  
(15) ขอ้มลูชือ่นามสกุล บคุคลทีต่ดิตอ่

ในกรณีฉุกเฉนิ  

(16) ขอ้มลูการระบผุลการตรวจสอบ

บคุคลทีถ่กูกําหนดและผูท้ีถ่กูยดึ/ 

อายัด 

(12) เพือ่ประโยชนใ์นการประเมนิ 

จัดทําสถติ ิวเิคราะห ์วางแผน

การตลาด ออกแบบและพัฒนา

ผลติภัณฑท์ีเ่หมาะสมกบัลกูคา้ 
(13). เพือ่การสาํรวจความพงึพอใจ

ของทา่น เพือ่นําไปใชป้รับปรุงและ

พัฒนาคณุภาพผลติภัณฑแ์ละการ

บรกิารใหต้รงตอ่ความตอ้งการและดี

ยิง่ขึน้  

(17) ขอ้มลูผลการตรวจสอบขอ้มลู

เครดติบโูร 

เพือ่ตรวจสอบความเสีย่งในการผดินัด 

ชาํระหนีต้ามสญัญา 

การปฏบิตัติามสญัญาเชา่ซือ้ตาม

มาตรา 24 (3) และการดําเนนิการตาม

คําขอสนิเชือ่/เชา่ซือ้ของเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคลในการขอทําธุรกรรม

กอ่นเขา้ทําสญัญาตามมาตรา 24 (3) 

(18 ) ขอ้มลูการระบผุลการตรวจสอบ

บคุคลลม้ละลาย 

เพือ่ตรวจสอบสถานะบคุคลลม้ละลาย 

(19) ขอ้มลูการระบผุลการตรวจสอบ

รายชือ่อดตีลกูคา้หรอืคูส่ญัญาทีข่าด

ความน่าเชือ่ถอืในการเชา่ซือ้ 

เพือ่ตรวจสอบขอ้มลูการคา้งชาํระหนี ้

2. ขอ้มูลสขุภาพ 

ใบรับรองการตรวจสขุภาพ ขอ้มลูโรค
ประจําตวัประวตักิารแพย้า ทพุพลภาพ 

ประวตักิารผา่ตัด 

 

เพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณา

สาํหรับบรกิารกรมธรรมป์ระกนัภยั ซึง่
บรษัิทจะนําสง่ใหแ้กบ่รษัิทประกนัภัย 

ฐานความยนิยอม 

3.ขอ้มูลสว่นบคุคลของผูค้ํ้าประกนั

ไดแ้ก ่ 

(1) ขอ้มลูชือ่-นามสกลุ/สาํเนาบตัร

ประจําตวัประชาชน  

(2) หมายเลขบัตรประชาชน  

(3) ขอ้มลูทีอ่ยู/่ทีอ่ยู่ปัจจุบนั/ทีส่ง่
เอกสาร/สําเนาทะเบยีนบา้น  

(4) ขอ้มลูหมายเลขโทรศพัท/์ขอ้มลู

ตดิตอ่  

(5) ขอ้มลูอาชพี/สถานทีทํ่างาน/

หนังสอืรับรองการทํางาน  

(6) ขอ้มลูเครอืญาตแิละคูส่มรส ไดแ้ก ่

(1) เพือ่ใชใ้นการแสดงตนหรอืการ

ยนืยันตวัตนในการทําสญัญาค้ําประกนั 

(2) เพือ่ใชใ้นการแสวงหาขอ้มูลที่

ยนืยันขอ้มลูทีไ่ดใ้หไ้วก้ับบรษัิท 

(3) เพือ่ยนืยันความถูกตอ้งและความ

แทจ้รงิของสถานทีอ่ยู่อาศัยและสถาน
ประกอบกจิการ 

(4) เพือ่ยนืยันความถูกตอ้งและความ

แทจ้รงิสถานทีทํ่างานนายจา้ง 

 

การปฏบิตัติามสญัญาค้ําประกนัตาม

มาตรา 24(3) ทีผู่ค้ํ้าประกนัเป็น

คูส่ญัญา 
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ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูข้อสนิเชือ่/ 

ผูเ้ชา่ซือ้ทีเ่ก็บรวบรวม 

วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม 

ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานทางกฎหมาย 

ชือ่-นามสกลุ/สาํเนาบตัรประจําตวั

ประชาชน คูส่มรสและทะเบยีนบา้นคู่

สมรส  

(7) ขอ้มลูกจิการ/หนังสอืรับรองการจด
ทะเบยีนบรษัิท/ภาพถ่ายรา้นคา้  

(8) ขอ้มลูรายได/้Statement บญัชเีงนิ

ฝากใบรับรองเงนิเดอืน  

(9) ลายมอืชือ่ในขัน้ตอนขอสนิเชือ่ 

(10) ขอ้มลูผลการโทรศพัทย์นืยันการ

ทํางานจากฝ่ายทรัพยากรมนุษยห์รอื

นายจา้ง 

4. ขอ้มูลเกีย่วกับการตดิตอ่ เชน่ ขอ้มลู

การบนัทกึเสยีงสนทนาทางโทรศพัท ์

กบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่การ
แจง้หรอืยนืยันขอ้มลูหรอืยนืยันตวัตน 

เพือ่การตดิตามทวงถามหนี ้เพือ่การ

นําเสนอผลติภัณฑ ์เพือ่การแจง้เตอืน

ขา่วสารหรอืประชาสมัพันธ ์เพือ่การรับ

เรือ่งรอ้งเรยีน ขอ้มลูการโตต้อบอืน่ใด 

ขอ้มลูตอบโตท้างอเีมล ไลน ์หรอื

ชอ่งทางอืน่ ๆ  

 

(1) เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมายของบรษัิท ลกูคา้และบคุคล 

(2) เพือ่ใชใ้นการแสดงตวัตนหรอืการ
ยนืยันตวัตนของลกูคา้ ในการขอ

สนิเชือ่/ทําสญัญาเชา่ซือ้/ขอใชบ้รกิาร 

(3) เพือ่ประโยชนด์า้นการรักษาความ

ปลอดภัยในการใหบ้รกิาร 

(4) เพือ่ประโยชนใ์นการปรับปรุง

คณุภาพในการใหบ้รกิาร 

(5) เพือ่เป็นหลักฐานการเขา้ทําสญัญา 

(1) เพือ่ประโยชนอ์นัชอบดว้ยฎหมาย 

ตามมาตรา 24 (5) ของบรษัิท และ   

ของบคุคลอืน่ซึง่ประโยชนด์งักลา่ว 
มคีวามสาํคัญไมน่อ้ยไปกวา่สทิธขิัน้

พืน้ฐานในขอ้มูลสว่นบคุคลของ

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ตามมาตรา 

24 (5) 

(2) การปฏบิตัติามสญัญาเชา่ซือ้ตามม 

าตรา 24 (3) และการดําเนนิการตาม

คําขอของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลใน

การขอทําธรุกรรมกอ่นเขา้ทําสญัญา 
ตามมาตรา 24 (3) 

 

5. ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากกลอ้งวงจรปิด CCTV (1) เพือ่ป้องกนัอนัตรายตอ่ชวีติ 

ร่างกายหรอืสขุภาพของลกูคา้และ

บคุคลทัว่ไป 

(2) เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมายของบรษัิท ลกูคา้และบคุคล

อืน่ ซึง่ไมก่ระทบตอ่สทิธขิัน้พืน้ฐานใน

ขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ 

(1) เพือ่ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่

ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของบคุคล

ตามมาตรา 24 (2) 

(2) เพือ่ประโยชนอ์นัชอบดว้ยฎหมาย 

ตามมาตรา 24 (5) ของบรษัิท และ   

ของบคุคลอืน่ซึง่ประโยชนด์งักลา่ว 

มคีวามสาํคัญไมน่อ้ยไปกวา่สทิธขิัน้

พืน้ฐานในขอ้มูลสว่นบคุคลของ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เชน่ เพือ่การ
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ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูข้อสนิเชือ่/ 

ผูเ้ชา่ซือ้ทีเ่ก็บรวบรวม 

วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม 

ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานทางกฎหมาย 

รักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่

ของบรษัิทเป็นตน้ตามมาตรา 24 (5) 

 

ขอ้ 3  ระยะเวลาในการรกัษาและลบขอ้มูลสว่นบุคคล สําหรบัลูกคา้ (Data Retention and Disposal Policy) 

 

ประเภทของขอ้มูลสว่นบุคคล ระยะเวลาการเก็บรกัษา 

1. ขอ้มูลสว่นบคุคลทีใ่ชใ้นการแสดงตน ในการทํา 

ธรุกรรมกบับรษัิท เชน่ 
1.1 ชือ่ นามสกลุ 

1.2 วนั เดอืน ปี เกดิ 

1.3 เลขประจําตวัประชาชน 

1.4 ทีอ่ยูต่ามบตัรประจําตวัประชาชน หรอืทีอ่ยูต่ามทะเบยีน

บา้น และทีอ่ยู่ปัจจบุนั 

1.5 ขอ้มลูการตดิตอ่อืน่ๆ เชน่ หมายเลขโทรศพัทท์ีอ่ยู่

อเิล็กทรอนกิส ์

ขอ้มลูเกีย่วกบัการแสดงตน เก็บไวเ้ป็นเวลา 5 ปีนับแตว่นัที่

มกีารทําธรุกรรมหรอืยตุคิวามสมัพันธก์บัลกูคา้หรอืตามที่
กฎหมายกําหนด หรอืจนกวา่จะพน้กําหนดอายุความตาม

กฎหมายขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัการตรวจสอบเพือ่ทราบขอ้เท็จจรงิ

เกีย่วกบัลกูคา้ เก็บไวเ้ป็นเวลา 10 ปี นับแตว่นัทีม่กีารปิด

บญัชหีรอืยตุคิวามสมัพันธก์ับลกูคา้ ตามตามระยะเวลาที่

กฎหมายกําหนดหรอืจนกวา่จะพน้กําหนดอายุความตาม

กฎหมาย 

 

 
 

2. ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากกลอ้งวงจรปิด CCTV, ขอ้มลูเกีย่วกบัการ
ตดิตอ่ 

บรษัิทจะลบ ทําลาย หรอืทําใหข้อ้มลู เมือ่หมดความจําเป็น
ในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้

หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืเมือ่พน้ระยะเวลาในการ

เก็บรักษาตามทีก่ฎหมายกําหนด 

 

การลบ ทําลาย หรอืทําใหข้อ้มูลสว่นบุคคลเป็นขอ้มูลนรินาม 

บรษัิทจะลบ ทําลาย หรอืทําใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูนรินาม เมือ่หมดความจําเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวัตถปุระสงค ์

ในการประมวลผลขอ้มลูหรอืเมือ่พน้ระยะเวลาในการเก็บรักษาตามทีก่ฎหมายกําหนด โดยบรษัิทอาจเลอืกทีจ่ะดําเนนิการ

ดงัตอ่ไปนี ้

1. เอกสารในรูปแบบอเิล็กทรอนกิสจ์ะตอ้งถกูลบดว้ยวธิกีารทีทํ่าใหข้อ้มูลนัน้ไม่อาจถกูเขา้ถงึไดอ้กีเลย 

2. ขอ้มูลสว่นบคุคลทีถ่กูเก็บอยูใ่นอปุกรณ์ทีเ่ก็บขอ้มลูหรอืวตัถใุดๆ จะตอ้งถกูลบออกจากอปุกรณ์ดงักลา่วกอ่นทีจ่ะมกีารทิง้

อปุกรณ์นัน้ 
3. ในกรณีทีข่อ้มูลนัน้ไม่สามารถถกูลบจากอปุกรณ์ได ้จะตอ้งมกีารทําลายตวัอปุกรณ์นัน้โดยบคุคลทีม่สีทิธหิรอืบรษัิทที่

ไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบกจิการทําลาย 

4. กระดาษจะตอ้งถกูทําลายโดยเครือ่งย่อยกระดาษ 
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ขอ้ 4  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บรษัิทอาจมกีารเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้
 4.1  เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามหนา้ที ่

4.2  เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล ใหแ้ก ่หน่วยงานของรัฐทีม่อํีานาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย เชน่ กรมสรรพากร (การยืน่

แบบชําระภาษี การชําระภาษี สํานักงานประกนัสงัคม (การชําระเงนิสมทบ การยืน่แบบประกันตน) สํานักงาน

สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน (การขออนุญาตทํางานของคนต่างดา้ว การยื่นแบบแสดงสภาพการจา้ง) 

สํานักงานป้ องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ (การรายงานธุรกรรมของผูป้ระกอบอาชพีคา้หรอืใหเ้ช่าซือ้

รถยนต)์ 

4.3  เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลแกก่ารสอบสวน หรอืการการพจิารณาคด ี

 4.4  เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกบัการฟ้องรอ้งคดตีา่งๆ ทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ 

 4.5  การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหก้ับบรษัิทในเครอืทีต่ัง้อยูใ่นตา่งประเทศ 
 4.6  การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหผู้ต้รวจสอบจากภายนอก 

4.7  สง่และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก ่คูค่า้ ผูว้า่จา้ง และสมาคมธรุกจิเชา่ซือ้ไทย ตามวตัถปุระสงคก์าร

ประมวลผลและการใชข้อ้มลูตามขอ้ 2 

4.8  สง่และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลตาม ขอ้ 2 เฉพาะบางประเภทใหแ้ก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลซึง่

เป็นนติบิคุคลคูค่า้ หรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ใชป้ระมวลผลตรวจสอบกับฐานขอ้มูลความเสีย่งตา่งๆ ไดแ้ก ่ 

4.8.1  ฐานขอ้มูลความเสีย่งตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ (บคุคลทีถู่กกําหนด 

รายชือ่ผูท้ีม่คีวามเสีย่งสงู) 

  4.8.2  ฐานขอ้มลูบคุคลลม้ละลาย 
  4.8.3  ฐานขอ้มลูเครดติบโูร 

  4.8.4  ฐานขอ้มลูรายชือ่ผูท้ีม่คีวามเสีย่งในการทําสญัญาเชา่ซือ้ 

4.9  บรษัิทมกีารประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล เฉพาะเจา้ของขอ้มลูรายทีผ่ดิสญัญาหรอืไมส่จุรติในการทํานติกิรรม 

โดยแปรสภาพขอ้มูลจัดเก็บในฐานขอ้มูลรายชือ่ผูท้ีม่คีวามเสีย่งในการทําสญัญาเชา่ซือ้และสง่/หรอืเปิดเผย

ขอ้มูลใหแ้กส่มาคมธรุกจิเชา่ซือ้ไทยเพือ่ประโยชนใ์นการจัดทําฐานขอ้มูลทีม่คีวามเสีย่งในการทําสญัญาเชา่

ซือ้สาํหรับสมาชกิใชต้รวจสอบเพือ่ประเมนิความเสีย่งกอ่นอนุมัตสิญัญาเชา่ซือ้ 

4.10  บริษัทอาจมีการส่งและหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตามขอ้ 2 เฉพาะบางประเภท เพื่อดําเนินการ 

ดังต่อไปนี้ ใหแ้ก่คูค่า้หรอืผูรั้บจา้งหรอืผูรั้บบรกิาร เชน่ ไปรษณีย ์ดลีเลอร/์เต็นทร์ถ หรอื AE บุคคลหรอืนิติ
บคุคลทีทํ่าหนา้ทีรั่บจา้งการตดิตามทวงถามหนี้ สํานักงานทนายความ เพือ่ดําเนนิคดกีับลกูคา้ทีผ่ดินัดชําระ

หนี ้

  4.10.1 ทํานติกิรรมเกีย่วกบัเลม่ทะเบยีนรถ 

  4.10.2 จัดสง่เอกสารและขอ้มลูสาํคญัไปยังทีอ่ยูข่องเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล 

  4.10.3 ตรวจสอบหรอืสอบทานทีอ่ยูอ่าศยัหรอืทีต่ัง้กจิการของเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล 

  4.10.4 ตดิตามทวงถามทางโทรศพัท ์หรอืตดิตามรถ กรณีคา้งชาํระหรอืผดิสญัญาเชา่ซือ้ 

  4.10.5 ดําเนนิการในชัน้ศาล กรณผีดิสญัญาเชา่ซือ้ 

  4.10.6 สง่ใหส้ถาบนัการเงนิเก็บไวเ้ป็นขอ้มลูหลกัประกนับรษัิท 
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ขอ้ 5 การใหบ้รกิารโดยบุคคลทีส่ามหรอืผูใ้หบ้รกิารชว่ง 

บรษัิทอาจมกีารมอบหมายหรือจา้งบุคคลทีส่าม (ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล) ใหทํ้าการประมวลผลขอ้มูลสว่น
บคุคลแทนหรอืในนามของบรษัิท บรษัิทจะจัดใหม้ขีอ้ตกลงระบุสทิธแิละหนา้ทีข่องบรษัิท และผูป้ระมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงกําหนดรายละเอียดประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัท มอบหมายใหป้ระมวลผล รวมถึง

วัตถุประสงค ์ขอบเขตในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลและขอ้ตกลงอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่น

บคุคลมหีนา้ทีป่ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลตามขอบเขตทีร่ะบใุนขอ้ตกลงและตามคําสัง่ของบรษัิทเท่านัน้ โดยไม่

สามารถประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่ได ้

 

ขอ้ 6 สทิธขิองลกูคา้ 

 ลกูคา้มสีทิธติา่งๆ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล รวม 8 ประเภท คอื 

6.1  สทิธใินการขอถอนความยนิยอม : ขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมใหบ้รษัิทเก็บรวบรวม ใช ้

หรอืเปิดเผย ไม่วา่จะเป็นความยนิยอมทีท่า่นไดใ้หไ้วก้อ่นวันทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล

ใชบ้งัคับหรอืหลงัจากนัน้ ทา่นมสีทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมเมือ่ใดก็ได ้เวน้แตม่ขีอ้จํากดัสทิธนัิน้โดยกฎหมาย

หรอืมสีญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แกท่่านอยู่ ในกรณีทีก่ารถอนความยนิยอมมผีลกระทบตอ่ทา่นในเรือ่งใด บรษัิท

จะแจง้ใหท้า่นทราบถงึผลกระทบดงักลา่ว 

6.2  สทิธใินการเขา้ถงึ : ท่านมีสทิธใินการเขา้ถึงและขอสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับท่านหรือขอให ้

เปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วทีท่า่นไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอม 

6.3 สทิธใินการขอรบัขอ้มูล : ท่านมสีทิธใินการขอรับขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกับท่านหรอืขอใหส้ง่หรือโอน

ขอ้มลูสว่นบคุคล 
6.4  สทิธใินการคดัคา้น : ทา่นมสีทิธใินการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

6.5  สทิธใินการขอใหล้บหรอืทําลายหรอืทําใหข้อ้มูล : ท่านมสีทิธใินการขอใหล้บหรือทําลายหรือทําให ้

ขอ้มลู สว่นบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

6.6  สทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูล : สทิธขิอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

6.7  สทิธขิอใหแ้กไ้ขขอ้มูล : ทา่นมสีทิธใินการขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลดําเนนิการใหข้อ้มูลถูกตอ้งเป็น

ปัจจบุนั สมบรูณ์และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

6.8  สทิธริอ้งเรยีน : สทิธใินการยืน่เรือ่งรอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญ 

  
ขอ้ 7  ขอ้มูลเกีย่วกบัผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล สถานทีต่ดิตอ่/ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 หากทา่นมขีอ้สงสยั ขอ้เสนอแนะเกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของบรษัิทหรอืเกีย่วกับ

นโยบายนี ้หรอืทา่นตอ้งการใชส้ทิธติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่

 7.1  ขอ้มลูเกีย่วกบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล / สถานทีต่ดิตอ่ 

- บริษัท ซัมมทิ แคปปิตอล ลสีซิง่ จํากัด สํานักงานเลขที ่968 ชัน้ 11 อาคารอือ้จอืเหลยีง ถนนพระราม 4 

แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

-  เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล สถานทีต่ดิตอ่ 968 ชัน้ 11 อาคารอือ้จอืเหลยีง ถนนพระราม 4 แขวงสี

ลม เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 



บรษัิท ซมัมทิ แคปปิตอล ลสีซิง่ จํากดั  หนา้ 9 จาก 9 
  

 7.2  ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 - หมายเลขโทรศพัท:์ 02-107-2222   

- อเีมลถ์งึ: DPO.COMPANY@summitcapital.co.th   
- สาํนักงานใหญ ่ชัน้ 11อาคารอือ้จอืเหลยีง   

- สาขาของบรษัิทฯ   

- Line Official ของบรษัิทฯ    

- ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท http://www.summitcapital.co.th// 


